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A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezo nevelo és
oktatéo munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo
helyi értékelési mintaszabalyzat

1. Jelen szabalyzat a Veszprémi Béthory Istvan Sportiskolai Altalinos Iskola és a vele
munkaviszonyban/kozalkalmazotti  jogviszonyban allo, pedagdgus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezO nevelé ¢és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatottakra terjed ki.

2.  Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,

- intézményvezetd. a Koznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott munkakdri
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt, pedagdgus
vagy neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a mindésités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez
és a betdltott munkakdr kovetelményeihez kapcsolddo szakmai kdvetelményrendszer

3.1. A pedagoégus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolddd kovetelmény a
hospitalas: a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy
tanitasi félévenként legaldbb ot, pedagdgus szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld
tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktato munkat kozvetleniil segitdé munkakorhoz kapcesolodo
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a koznevelési intézmény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti ¢s milkodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altaldnos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagdégusok torvényben meghatarozott jogait és



kotelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.

3.22. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen ldssa el munkakdri
kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast
tartd pedagogus, valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztat6é intézményben tortént -
az intézményvezeto az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza: - a tandra vagy foglalkozés idOpontjat, helyét, az azt
tartd pedagdgus nevét, targyat illetve témajat,

- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

- a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

- a tanora, foglalkozéds céljanak megvalosuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tandrat, foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése A gyakornok kdteles szamot adni a
megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkez6 értékelés és pontszam adhat6:
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaloan alkalmas (80-100%) -
alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az eldirt szamu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és
- a szakmai munka értékelése legalabb ,,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggd eljarasi
rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megeldzden.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.



5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszdmoloja €s a kdzvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megeléz6é 60 napon
beliil. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor €s a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus I.
fokozatba sorolés feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.
6. Jelen szabalyzat 2020. szeptember 1-én Iép hatalyba.

7. A rendszergazda munkakorhoz tartozo szakmai kovetelményrendszer

7.1. A munkakorhoz tartozé hospitalasi kotelezettség

A rendszergazda munkakort betoltd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé gyakornoki
fokozatban 1évé munkavallalonak (kozalkalmazottnak) a mindsitd vizsga megkezdését megelézden
félévenként legalabb 6t 6ra hospitalason kell részt vennie. A hospitalashoz valasztott tandraknak,
foglalkozasoknak a rendszergazda munkakort betolté pedagdgus szakképzettségéhez kell
kapcsolodniuk. A hospitalasokrol a gyakornoknak hospitalasi naplot kell vezetnie. A hospitalasi
naploban az egyes orak, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kiiloniilniiik, a meglatogatott orakat
ennek érdekében szamozni kell. A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:
- a meglatogatott Ora sorszama

- a hospitalas datuma

- a meglatogatott dra/foglalkozas megnevezése

- az orat, foglalkozast tartd pedagdgus neve

- az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos 1ényeges feljegyzések

- az ora, foglalkozds menetével kapcsolatos pedagogiai természetli megallapitasok,
feljegyzések

- a hospitalasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

- * a hospitalasi naplora be kell szerezni az érat vezetd pedagdgus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja eldtt koteles atadni az
intézmény vezetdjének. A mindsitd bizottsdgnak a kovetelményrendszer alabbi kdvetelményeinek
mindegyikét figyelembe kell vennie a szakmai kdovetelmények értékelésekor. A rendszergazda
munkakorhoz kapcsolodo kdvetelményeket az alabbiakban hatarozzuk meg.

7.1.1. A munkdba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartdsa és nyilvantartasa, a napi

és heti munkaidd hatékony kihasznalasa.

7.1.2.  Aziskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges szoftvereket, ellendrzi azok miikodését,
elvégzi a szlikséges karbantartasi €s beallitasi feladatokat, jelzi a gépek meghibasodésat, megszervezi
javitasukat.

7.1.3.  Szakszertien mikodteti az intézmény szervereit, informatikai rendszerét, figyelemmel
kiséri az egyes perifériak rendeltetésszerii hasznalatat, elharitja az egyszerlibb hibakat, miikodteti a
virusvédelmi rendszert.

7.1.4. Kezeli a digitalis naplo szerverét, feltolti a felhasznaldi adatokat, kozremiikddik a
beiratkozaskor elkészitett adatfajlok feltoltésében, ellendrzi a digitalis naplo mitkodését, gondot fordit
a rendszeres biztonsagi mentésekre.

7.1.5. Biztositja a beléptetd rendszer miikodtetését, kiadja a chipkartydkat, napi
gyakorisaggal ellenérzi a beléptetd rendszer miikddését, vezetdi kérésre a tanuldk és dolgozok



belépésével ¢€s kilépésével kapcsolatos adatokat szolgaltat.

7.1.6.  Biztositja a beléptetd rendszer, a menzai modul és a digitalis naplo kozotti adatcserét,
feliigyeli a menzai meniivalasztds rendjét, ennek soran egyiittmiikddik a menzafeleldssel és a
gazdasagvezetdvel.

7.1.7. Segitséget nyujt az iskola vezetdinek a tantestiilet tagjainak és a gazdasdgi iroda
dolgozodinak az aktualis feladataik soran jelentkez6 informatikai problémak megoldaséaban.

7.1.8. Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat, kezeli és karbantartja az iskolai
studi6é allomanyat, biztositja a stdid folyamatos lizemképességét.

7.2. A rendszergazda mindsitd vizsgdjanak az ellatand6 feladatok végrehajtasat értékeld
dokumentuma a kovetkez6 adatokat tartalmazza.

A mindésito vizsga szakmai kovetelmény- .
. AT YR Yt Pontszam Max
rendszerének érékelo lapja
1.| A munkakor ellatdsa szempontjabol
szlikséges szakmai ismeretek 3
2. | A munkakor ellatasa soran végzett
szakmai, gyakorlati munka 3
3. | A szakmai munkéval kapcsolatos
problémamegoldd képesség 3
4.| A munkavégzéssel kapcsolatos
felelosség ¢s hivatastudat 3
5.| A munkavégzéssel kapcsolatos
pontossag, szorgalom, igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15

A gyakornok mindsitd vizsgajanak
%-ban kifejezett eredménye:

A gyakornok mindsitd vizsgajanak
eredménye:

Veszprém, 2020. december 11.

ph.

Bartak Péterné
a mindsitd bizottsag elndke, intézményvezetd



