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Koézalkalmazotti Szabalyzat

A Veszprémi Bathory Istvan Altalanos Iskola és Koznevelési Tipusu Sportiskola igazgatéja,
valamint az intézmény koézalkalmazotti tanacsa, a Kjt. 2.§. 1.) 2.) bekezdése, a 17 § 1.) 2.)
bekezdése és annak moddositasai alapjan a kozalkalmazotti tanacs (tovabbiakban: KT)
torvényileg biztositott jogkorei gyakorldsdval, valamint kapcsolatrendszeriikkel Osszefliggé
kérdésekben az aldbbi szabalyzatot alkotjak.

A szabalyzat tervezetét a kozalkalmazotti tanacs elndke egyezteti az intézményvezetével, majd
kikéri a kozalkalmazottak véleményét. A véleményezett és elfogadott szabdlyzat keril a KT és a
munkaltato elé alairasra.

Jelen szabalyzat a 2006. évi kozalkalmazotti szabdalyzat atdolgozasa, mely a mellékleteket is
érinti.

Készitésénél figyelembe vettiik a Kjt.,, Mt., Nkt., a 326/2013. kormanyrendelet, a 20/ 2012.
EMMI rendelet vonatkozo rendelkezéséit és a KLIK kollektiv szerzédését.

1.) A szabalyzat hatalya

A kozalkalmazotti szabdlyzat a Kjt.2.§ 1.bek. és a 18 § 2.bek.alapjan kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozé szabalyzatnak mindsil. Ennek megfelel6en személyi hatalya kiterjed a
intézmény valamennyi kozalkalmazottjara, az intézmény vezetGjére is. A szabdlyzat az aldiras
napjan Iép hatalyba, érvényessége hatarozatlan ideig, illetve felmondasig tart. Hatalyat veszti a
munkaltato jogutdd nélkili megsziinésével.

A szabdlyzatnak csak azon rendelkezései hatdlyosak, amelyek nem (itkbznek magasabb rendd
jogszabalyba.

2.) A szabalyzat mdédositasa

Mddositasra az alabbi esetekben keriilhet sor:

- Az aldirék barmelyikének kezdeményezésére,

- jogszabalyi valtozdsok miatt, annak szabalyzatbeli Gtkozése okabdl,

- a kozalkalmazotti gy(ilés hatarozata alapjan.
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3.) Az egyiittm(ikodés elvei

A munkdltatd és a KT a jogai gyakorldsa és kotelességiik teljesitése soran kotelesek
egyluttmkodni.

Az egylttmiikodéstik célja:

- az intézmény nevel6-oktatd és az azt segit6 tevékenységének szinvonalemelése,
- a kiegyensulyozott munkahelyi légkor biztositasa,

- a jogok és kotelességek 6sszhangjanak megteremtése,

- a meglévé anyagi lehetGségek jobb kihasznalasa.

A kapcsolatrendszer formdi:

- évente legalabb két alkalommal kdzosen attekintik az intézmény helyzetét, az idGszak
feladatait, a lehetséges munkaltatoéi intézkedéseket,

- a nyari id6szakban a szakmai helyzetet,
- az 6szi id6szakban a kovetkezs év tervezését,

- a KT jelz6funkcidt is ellat: jelzi a dolgozdi kéréseket és igényeket, a munkahelyi konfliktusokat,
melyek megoldasara kézosen térekszik a munkaltatéval.

- a kozalkalmazottak kozosségét érint6é soron kivil felmerilé kérdések rendezése érdekében
rendkivili tandcskozast tartanak.

- a munkaltato biztositja, hogy az egyittes tanacskozasok, megbeszélések el6tt a KT megismerje
az intézmény helyzetét érint6 fenntartdi dontéseket, és elképzeléseket, minden tényt és adatot,
amely az egylttm(kodéshez sziikséges.

- a KT irdsos allasfoglalast, véleményt, javaslatot nyujthat be a munkaltatohoz jogosultsaga
korében.

- a munkaltatd 15 napon beliil irdsban valaszol a KT beadvanyara.
- a KT és a munkaltatd kozott felmerild vitas kérdésekben egyeztet( eljarast kell lefolytatni.

- a KT elndkével vagy valamely tagjaval képviselteti magat az intézmény vezetGségi
értekezletein.
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4.) A kozalkalmazotti tanacs jogkorének gyakorlasa

Az intézménnyel jogviszonyban allé kozalkalmazottakat a valasztott KT képviseli.
A KT-t — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — 3 évente Ujra kell valasztani.
Jelen esetben ez a kdvetkez§ vdlasztds 2019-ban lesz esedékes.

A KT jogositvanyait az elnokon és tagjain keresztiil gyakorolja.

Az irasos el6terjesztéseket iktatni kell. Hasonldan kell eljarni az irdsos munkaltatdi valaszokkal
is.

A KT jogosultsagai:

- egyetértési jog,

- véleményezési jog,
- javaslattételi jog,

- egyéb részvételi jogok.

Egyetértési jog:

-KT-eln6k munkaviszonyanak megsziintetése estén illeti meg a kdzalkalmazotti tanacsot.

Véleményezési jog:
A munkaltato dontése el6tt a KT-val véleményezteti
- a bels6 szabalyzatok tervezetét,

- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések tervezetét (az
intézmény fejlesztési terveit, a munkarend 3atszervezését, a fenntarté vagy a szakmai
alapdokumentum megvaltozasanak tervezetét)

- a nyugdijazdsra és a megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak rehabilitaciora
vonatkozo elképzeléseit

- a kozalkalmazottak képzésével 6sszefliggs terveket,
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- a munkarend kialakitdsat, a szabadsagolasi terv elkészitését.

A kozalkalmazotti szabalyzatban meghatarozott véleményezési jogok érvényesitésének
elmulasztasa esetén a munkaltaté intézkedés megtamadhato.

Az intézkedés eltér6 vélemények esetén is végrehajthaté a munkdltaté részérél. (A KT
ellenvélemény tehat nem halaszté hatdlyd, de megegyezés hidnydban a munkaltatéi dontés
megtamadhatd).

Javaslattételi joggal rendelkezik a KT az intézmény miikodésével kapcsolatos bdarmely
kérdésben.

5.) A KT joggyakorlasanak rendje

A KT a munkaltatd tervezett intézkedésével kapcsolatos allaspontjat 15 napon belll kozli a
munkaltatéval. Ennek elmulasztdsa esetén ugy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel
egyetértene.

A munkaltatd koteles a KT egylttdontési, illetve véleményezési jogkdrébe tartozé lgyekben
legaldbb 15 nappal a tervezett intézkedés el6tt az irdsos tervezeteket a KT elndkének atadni. A
KT koteles jogait az intézkedési tervezet kézhezvételétél szamitott 15 napon belil gyakorolni.

Véleménye kialakitdsa el6tt e hataridén bellil kozalkalmazottakkal tdjékozédd megbeszélést
folytat.

A KT jogosult a munkaltaté nyilvantartasaba betekinteni.

A munkaltatotdl tajékoztatast kérhet a kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggben az élet-
és munkakorilmények, a gazdasagi és a szocidlis érdekeivel kapcsolatos kérdésekben. A
munkaltato a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

6.) K6zalkalmazotti jogviszony létesitése, megsziintetése, munkavégzés

6.1. A jogviszony alanyai a munkaltatdé és a kozalkalmazott, mint munkavallalé. A
munkaltatonak minden jogviszonyt az alkalmazaskor irdsban kell megkotni. Ebben kell
meghatdrozni a fizetési osztalyt, a fizetési fokozatot, a munkaba |épés napjat, a munkahelyet, a
munkahely munkakor jellegét (valtozd, allandd) a munkaltatdi jogkort gyakorld munkakorét.

A megallapodds megkotésére és kinevezésére (az els6 szamu vezet6 kivételével a
munkaltatonal) az intézmény elsé szamu vezetdje jogosult. Az elsé szamu vezet6t a fenntartd
onkormanyzat nevezi ki.



Kézalkalmazotti Szabdlyzat 7/18

6.2. A jogviszony kiszamitasakor minden esetben Kjt.87.§. vagy annak moddositasa szerint
kell eljarni. (lasd: 1. szamu melléklet: K6zalkalmazotti jogviszony)

6.3. Az intézménynél els6 alkalmazaskor a prébaidé munkakérre valé tekintet nélkil 3 hdnap.
Pedagdégus munkakorben torténd kinevezésnél elsé alkalommal 2 év gyakornoki idét kell
kikotni.

6.4. A kozalkalmazott tovabbi jogviszony, vagy munkaviszony létesitését koteles a munkaltato
vezetbjének irasban bejelenteni. Pedagdgus dolgozdénal ez a jogviszony nem érintheti a 32 6ras
kotott munkaidejét.

6.5. A jogviszony megszlintetésére vonatkozé kezdeményezést minden esetben irdasban kell
megtenni a munkaltaténak és a munkavallaldnak is, ennek hidnya a jogviszony jogellenes
megszlintetését jelenti.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziinik:

- a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval
- a kdzalkalmazott halalaval,

- a munkaltato jogutdd nélkili megszlinésével,
A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetheté:
- koz6s megegyezéssel,

- athelyezéssel, az e torvény hatdlya ala tartozé munkalatok kozott
- lemondassal,

- rendkivili lemondassal,

- felmentéssel

- azonnali hatallyal a prébaid6 alatt,

- elbocsatassal.

7.) Foglalkoztatassal dsszefiiggé szabalyok

7.1. A munkahelyen megjelent munkavallald6 munkaképes allapotanak megaéllapitdsara a
kozvetlen vezet6je jogosult. A munkavallalé koteles az erre jogosult vezetd kérésére a
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sziikséges vizsgdlatoknak magat aldvetnie. Ha ezt megtagadja, a munkahelyrél azonnal
eltdvolitandd.

A munkaltatd koteles a munkavégzés egészségligyi és a balesetmentes feltételeit biztositani.

A munkavallalé tartozik a munkaltatd altal megjelolt id6ben a munkat megkezdeni és befejezni.

7.2. Kozalkalmazotti igazolast kell kiadni a munkavallalé részére a jogviszony megszlinésekor.
Ennek tartalmaznia kell a jogviszonyban toltott id6t, a targyévben igénybe vett szabadsag
idejét, a betoltott munkakort, a jogviszony megsziinésének maédjat.

7.3. Minden pedagdgus munkakori feladatai:

Minden pedagdgus munkakori feladatait a munkakori leirds szabdlyozza.

7.4. A kotelez6 draszamba beszamithatd feladatok:

A Kkotelez6 oraszamba beszamithaté faladatokat a 326/2013. és a 2016 jalius 31-i
maddositasanak 17. § 5. pontja szabalyozza.

Munkakozdsség vezetd feladatai:

- szaktargyi, tantervi kovetelményrendszer mddositasanak segitése,

- a szakmai munkatervek 6sszehangoldsa, ellenérzése,

- javaslattétel a tantargyfelosztasra,

- a palyakezd6k patronalasanak megszervezése,

- modszertani szakmai tovabbképzések szervezése, irdnyitdsa,

- a szakmai feladatok koordinalasa, értékelése, ellenérzése,

- nyilt- és bemutato orak szervezése, a szakirodalom figyelemmel kisérése,
- iskolai beszerzéseknél javaslattétel taneszkdzokre, szakirodalomra,

- tevékenységi korében a nevelés — oktatas rendszerének fejlesztése.

A gyermek és ifjusagvédelmi felel6s és az osztalyfénok egyiittmiikédési feladatai:
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- a veszélyeztetett hatranyos helyzet( gyerekekkel és szil6kkel valé foglalkozas,

- dllandd kapcsolattartas az osztalyfénokkel, osztalytanitdkkal, napkozis nevel6kkel,
- a veszélyeztetett tanuldk nyilvantartasba vételének egyeztetése,

- kezdeményezi a tanuldk életkoriilményeit segité gyamigyi intézkedéseket,

- kapcsolattartds az iskolaorvossal, védéndével, gyamdigyi, rendéri szervekkel, nevelési
tanacsadodval, a gyermekvédé intézet megbizottaival, részikre jellemzéseket, beszamoldkat
készit,

- tanév végi értekezlet alkalmaval beszamol a gyermek-és ifjusagvédelem helyzetérdl,
osztalyfénoki munkajarol.

A DOK munkdjat segité pedagdgus - DOK vezeté feladatai:

- a didkmozgalom éves tervének elkészitése,

- a hagyomanyos rendezvények szervezése, sikeres lebonyolitdsanak segitése,

- egyeztetés a didktandccsal és iskolavezetéssel az éves programok tekintetében

- félévenkénti beszamold az elvégzett munkardl, a didkmozgalom helyzetérdél.

8.) Kotelességszegés

A kotelezettségek vétkes megszegése esetén a kozalkalmazottal szemben alkalmazhatd
hatranyos kévetkezmények:

- szobeli figyelmeztetés,
- irdsbeli figyelmeztetés,

Ezek az intézkedések akkor foganatosithatdk, ha a kotelességszegést6l 6 hdonapnal kevesebb id6
telt el, és a munkaltatonak errdl kevesebb, mint 15 napja van tudomasa.

9.) Munkaidé

Intézménylinkben heti munkaid6 40 6ra. Részmunkaid6ben foglalkoztatottaknal
munkaszerz6dés szerint a 40 6ra aranyos része.
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Dijazas nélkiili és oradijas pedagdogusi tilmunka

A tanuldssal lekotott munkaidén felil maximum napi 2 6ra, hetente 6 6ra erejéig. A havi
munkaidd keretre vetitve.

A tulmunka dijazasanal, pedagégusoknal az déradijat kell figyelembe venni, melyet az alabbiak
szerint kell kiszamitani:

A pedagdgus potlékok nélkili illetménye osztand6 138.5-del.

Ugyelet

Ugyeletet teljesitését a 326/2013. és a 2016 julius 31-i mddositdsanak 17. § 5. pontja
szabalyozza.

10.) K6zalkalmazottak szabadsaga

A pedagdgusnak az iskoldban az 6szi, a téli és tavaszi sziinet munkanapjai tanitds nélkdli
munkanapok.

A pedagodgus szabadsagat - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utdn jard pdtszabadsag
kivételével - els6sorban a nyari szlinetben kell kiadni. Ha a szabadsag a nyari sziinetben nem
adhato ki, akkor azt az 8szi, téli vagy a tavaszi szlinetben, a szlinet munkanapjait meghaladé
szabadsagnapokat pedig a szorgalmi id6ben, illetve a nevelési év tobbi részében kell kiadni.

A szabadsagot a targyévben kell kiadni, ha ez elhdrithatatlan ok (pl.: betegség) miatt nem
megvaldsithatd, akkor annak elharuldsat kovet6en kell kiadni.

Az alapszabadsag egynegyedét a munkaltatd a kdzalkalmazott kérésének megfeleld id6pontban
koteles kiadni, de ez nem érinti a fentebbi pedagdgusokra vonatkozd fGszabdlyt. A
kozalkalmazottnak erre vonatkozé igényét a szabadsag el6tt legkés6bb 15 nappal be kell
jelenteni.

A sziil6knek (anya, apa) pdétszabadsag jar az alabbiak szerint:

- 1 gyermeke utan kettd,

- 2 gyermeke utan négy,

- kett6nél tobb gyermeke utdn dsszesen hét munkanap potszabadsag illeti meg.

A poétszabadsag szempontjabdl a gyermeket elGszor sziiletésének évében, utoljara pedig abban
az évben kell figyelembe venni, melyben a 16. életévét betolti.
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Ugynevezett apaszabadsag illeti meg az apat a gyermek sziiletése utdn, a gyermek 2 hénapos
kordig 5, ikersziilés esetén 7 nap erejéig.

A fizetés nélkili szabadsagot legaldbb annak kezdési id6pontja el6tt 15 nappal irdsban kell kérni
a munkaltatétdl, az indok feltlintetésével. Fizetés nélkili szabadsag alanyi jogon az aldbbi
esetben jar a munkavallalénak:

- gyermek gondozasa céljabdl a gyermek 3 éves koraig.
- hozzatartozo apolasa céljabol maximum 2 évig,
- tényleges katonai szolgdlat idejére (6nkéntes, tartalékos).

Nem alanyi jogl ok esetén a fizetés nélkili szabadsdg kiadasa a munkaltaté meérlegelési
jogkorébe tartozik.

A munkaviszony sziineteltetésének id6tartamara a kdvetkez6 esetben jar szabadsag:
- keres6képtelenséget okozd betegség tartamara,
- szlilési szabadsdag tartamara,

- 14 éven aluli gyermek gondozasa, apoldsa miatt kapott fizetés nélkili szabadsag a gondozas
elsé félévére,

- tartalékos katonai szolgalat idejére,

- minden olyan munkdban nem toltott idére, amelyre a munkavallald atlagkereset fizetésben
részesil.

Fels6foku tanulmdanyokat folytatd munkavallalét tanulmanyi szerz6dés esetén plusz juttatdsok
illetik meg, ilyen esetben is koteles az engedélyezett tavollétekre a munkavallalé igazolast
bemutatni.

11.) ElIémeneteli és illetményrendszer

Az intézményiinkben dolgozok el6meneteli és illetményrendszerét, a gyakornoki idét és a
mindsitésta 326/2013.(VIIL.20.) kormanyrendelet hatalyos II. fejezete tartalmazza.

A pedagdgusok mindsitését a 326/2012.(V1I1.31.) kormanyrendelet részletesen rendelkezik, a
belsé ellenbrzés, tanfelligyeleti ellenbrzés és mindsités harmas egységet képez, megvaldsitasuk
a jogszabalyokban rogzitettek szerint 2015-ben megkezd&dott.
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Jubileumi jutalom:
- 25 év utan kéthavi,
- 30 év utan haromhavi,

- 40 év utan ot havi potlékok, illetménykiegészitések nélkiili bérrel jar a dolgozdnak.

12.) Béren kiviili juttatasok

A munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtérités napi munkdba jaras esetére annak a
dolgozénak jar, akinek dllandd lakhelye, illetve tartdézkoddsi helye nem egyezik meg a
munkaltaté telephelyével.

A kozforgalmu jarmUvek (vasut, tavolsagi autdbusz) igénybevételét az szabja meg, hogy melyik
kozlekedési eszkdz menetrendje igazodik legjobban a dolgozé munkarendjéhez.

Kozlekedési koltségtérités a bérlet dranak 86 %-a.

A személygépkocsi munkaba jarasra vagy kikiildetési hasznalatat egyedi esetben a munkaltatd
vezetbje engedélyezheti, elszamoldsa a mindenkori érvényes rendelet szerint torténik.

Egyéb béren kivili juttatasokrdl a KLIK kollektiv szerz6dése minden évben a koltségvetés
fliggvényében rendelkezik.

13.) Kartéritési felel6sség

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben 3ltalaban elvarhaté.

Az 1. bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Osszefliggést a
munkaltatéonak kell bizonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
el6relathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé 4 havi tavolléti dijanak Osszegét.
Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke
legfeljebb a munkavallalé nyolc havi tavolléti dijanak 6sszege.
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Szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart meg kell téritenie.

A munkavallalé koteles megtériteni a kart a meglrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
allanddan drizetben tart, kizdrélagosan hasznal vagy kezel.

Mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél elhdrithatatlan ok idézte el6.

14.) Munkaligyi vitak
Kollektiv munkatigyi vita: a munkaltaté és a kozalkalmazotti tandcs kozott felmerilt
— jogvitanak nem minésiilé — a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggs vita.

A munkajogi vitdban kodzvetit6ként munkavallaléi oldalrdl a fels6 szakszervezet és a KT kérhet6
fel elsésorban.

Munkaiigyi jogvita:

A munkaltatd és a munkavallalé koéz6tti, a munkavallalé jogviszonyaval kapcsolatos vita,
melynek rendezésére a terliletileg illetékes birdsag hivatott. A kereset benyujtasa el6tt a helyi
KT bevonasaval egyeztets eljaras kezdeményezhetd. Egyezség esetén a munkavallald keresete
visszavonhata.

15.) Egyéb-és zar6 rendelkezések

Sztrdjk esetén is biztositani kell a munkaltaté miikodését alapvetGen érinté teenddbket, ilyen
példaul a napkozit ellaté fellgyelet. Jogszerl sztrajk esetén a munkavdllaléval szemben
hatranyos intézkedés nem tehetd, a dolgozét megilleti a sztrajk idejére az esedékes illetménye.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat alairasaval 1ép hatalyba.

Egy-egy példanyat at kell adni a Kozalkalmazotti Tanacsnak, tantestilet megbizottjanak, az
intézmény vezetGjének.

A Kozalkalmazotti Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz6l6 torvény, a Munka Torvénykdnyve és a Polgari Torvénykonyv vonatkozod szabalyai szerint
kell eljarni.

A Kozalkalmazotti Szabdlyzatot a munkaltatd nevében az elsé szamu vezet6 a munkavallalok
megbizasabadl a helyi KT elnoke megegyezd véleménye kinyilvanitasaval irja ala.



Kézalkalmazotti Szabdlyzat 14/18

A KT mlkodésével 6sszefliggb kérdések

- az informaciok kdzzététele: hirdetén, értekezleteken, gy(léseken.
- A munkaltatoé biztositja a KT miikodéséhez az aldbbiakat:

- telefonhasznalat hivatalos tigyben,

- irodaszerek szlikség esetén és mértékig,

- hozzaférés a sziikséges szakkonyvekhez, Gtmutatékhoz,

A munkaid6-kedvezmény igénybevételét - el6re nem lathatd, halasztast nem tliré és rendkivil
indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal kordbban be kell jelenteni.

16.) A KT elnok munkajogi védelme, tajékoztatas

A KT elndkét munkajogi védelme korében a munkdltatdnak ki kell kérnie a KT véleményét a
tervezett intézkedés el6tt legalabb 15 nappal kell ha:

- kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése,
- mas munkahelyre valé beosztas esete all fenn.
Tajékoztatdsi kotelezettség all fenn az alabbi esetekben:

A munkaltaté dontése el6tt legalabb tizenot nappal kikéri a kdzalkalmazotti tanacs véleményét
a munkavallalék nagyobb csoportjat érint6 munkaltatéi intézkedések és szabdlyzatok
tervezetérdl.

Munkaltatéi intézkedésnek mingsiil kiilénosen:

a) a munkaltaté atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallé szervezetté alakitasa,
b) termelési, beruhdazasi program, Uj technoldgia bevezetése, a meglévé korszer(sitése,
¢) a munkavallaldra vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalé ellen6rzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgdld, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megelGzését elGsegits intézkedés,
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f) az Uj munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykodvetelmény bevezetése, mddositasa,
g) a képzéssel 6sszefliggl tervek,
h) a foglalkoztatast elGsegit6 tdmogatdsok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalék
rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

j) @ munkarend meghatdrozasa,
k) a munka dijazdsa elveinek meghatarozasa,
[) a munkaltatdé mikodésével 6sszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenlé banasmadd kdvetelményének megtartdsara és az esélyegyenl6ség biztositasara
irdnyuld intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatdrozott egyéb intézkedés.

17.) Kollektiv munkaligyi vita

- Kollektiv munkaligyi vita esetén a munkaltaté és a KT az egyeztetésre szabott 7 nap alatt
megegyezésre torekszik, bevonva a munkakozosség vezetdket.

- Egyeztetési sikertelenség esetén a felek kozvetit6ként bevonjak a SZK képviseldjét.

- Ujabb sikertelenség esetén dontSbird sziikséges.

A KT tdjékoztatdsi kdtelezettségei:

a.) A munkaltaté tudomasara kell hozni a valasztasokat koveté munkanapon a tanacs tagjainak
nevét, valamint jogkorik gyakorlasaval kapcsolatos megbizasait.

Elndk: Kalmar Cecilia tGlések levezetése,
Tagok: Mellich Antalné,

b.) Tdjékoztatni kell a munkaltatét a kozalkalmazotti gy(ilések, megbeszélések idGpontjardl,
témajarol.
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c.) Hatdrozathozatal ismertetése hirdetdn, értekezleten.

A munkadltato tdjékoztatds ideje, médja:

A munkaltaté és a KT tdjékoztatdsi kotelezettségébe tartozéd informdcidkat a tervezett
intézkedés, dontés, rendezvény el6tt harom nappal koteles a masik fél tudomdsara hozni.

A tajékoztatasmaddja: az intézményvezetd az elndkot, és forditva.

A KT. miikédési iigyrendje:

- a KT megvdlasztasat kovet6 15 napon belll 6sszedl,

- az els6 Ulésen tagjai koziil elndkot valaszt,

- hatarozatait sz6tobbséggel hozza,

- hatarozatképes, ha lilésén a tagoknak legaldbb a fele részt vesz,
- szavazategyenl6ség esetén az elndk dont,

- Uléseit szlikség szerint tartja, a KT-t az elnok hivja 6ssze, minden esetben dssze kell hivni, ha
valamelyik tag, vagy a munkaltaté az ok megjel6lésével kéri.

- a KT Ulésein a tagok csak személyesen vehetnek részt,

- a KT tagjai a mikodése soran tudomasara jutott adatokat, tényeket csak a munkaltatod jogos
gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok személyiségi jogainak megsértése
nélkil hozhatja nyilvdnossagra,

- a KT a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra koteles. A KT
sztrajkban résztveve tagjanak megbizatdsa sztrdjk idejére sziinetel.
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18.) Zar6 rendelkezések

Jelen kozalkalmazotti szabalyzatot a felek hatarozatlan id6re kototték.
Példanyt kap: Bartak Péterné igazgato

Kalmar Cecilia KT elndk

Mellich Antalné tag

Veszprémi Bathory Istvan Altaldnos Iskola és Kdznevelési Tipusu Sportiskola (kifliggesztésre)

Veszprém, 2016. szeptember 1.

Kalmar Cecilia Bartak Péterné

KT elnok igazgato
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IMUNKAVALLALGKNAK
CSAK KO ZALAL MAZ OTTAKM AK. CSAK KOZALKALMAZOTTAKNAK ES KOZALKALMAZOTTAKNAK
Felmentési idihde, jubileurni jutalomra vald Végkielbgites mértdkinek Bz Nkt 64. § [5) bel srerinti fizetis
jonsultsbghar meghataroeisibor katsgaria meghllapitisihos
[kir E74n. § (LH2). (3] bek ) [t 37_6 (4H5) bek.) [¥je. 878 & [3H4) bek, 65§ (2)
bek]

1. Tamdcsi dnkorndayzati, dllami kilisdgeetds intzme-
nyekrd] it idd,

2. lkedesralgdlati, spolgalat jogviszonyban eltdhsn ids,

3. & kibrtisrvieelik jogdllisdedl sndld thredry hatdya ald
tariam stervekndl munkaviszonyban, kiizeolgdlati jog-
viszanyban 1SRG idd,

4. & bitzrolgilati tsriviselikes] sold Whredey, valamint a
kormirytieeiviseldk jogallasirdl spddd tBrudey hatdlya
&l tariond szervekndl munkaviszoryban, kizsrolgdlati
jogviszocyban BBl i,

5. birdsagral, igydarahpnd] ehals idd,

6. hivatisas nevelisail jogiseonyban WHAL idd,

7. aKjt, a kietisztviseli wrebny, 3 kermdnytisztviseldk
jogdlldsind] srdlt thrednry hathlya Bl tartand wervekndl
Barttndjaskin ehahatt s,

8. &z dllami verstdi smalgdlati jogviszonyban eltbibi idd,

9. jogseabdly, kormdnyhatdrozat, birdsdgi jogerts ibdlet
alapidn, ha regiilapithatd, hogy & munkaviszony meg-
srintetdsdre politikai vagy valldsi megpySabdés, mun-
kAltatdi Ardekképviselether vald tartozds, illstve srzsl
duireflipnd tevikenyisg mistt kenlt sor, & munkavi-
amony megiainetadedl 19900 mdjus 2-ig munkavi-
sromyban mem BHG0 dStartam — & 1-3. pontban
foglaltakon pilmenden,

10 ar 1092 jilis 1o elftt dthelyentssel keletherett
kerdbbi murkadaronyban @It bt mindaddie, amig
& kfizalkalmazstt jogvisronydt nem seiinteti meg. Tabb
Athelyerds esetén, ha amk ar ulokd dthelyentsig

. Az uteluh dekormdryeati, Allami

kifltdpoatde ntdrmdnyben al-
tisnim idd,

. & korabbi, kBealksknazett jogd-

sroryban elthan idd — amen-
ryibien infen Athekedssel kel
8 kiralkalmazott waksd munkal-
tatdjihoe. lhen intdrménypekbdl
tirtdnd tibb, folamatos dthe-
lyarks psabén valamenmyi intde-
méryben tlnylegesen  enahatt
it

1 }:g;ﬁdlésu:ténnmﬁdrﬂ.a

munkaltatts egy réarének vagy
epdartnek Maddsy esetdén ar dt-
add  munkdltatdndl  munkavi-
sroryban, kizalkalmazatti jogpd-
sraryban toltsan idd,

. kireli horzdtartord, valamint a

tizenndgy dven aluli gyermek
gondazisa, dpalisa cdljabdl, to-
vilbibd a tizenkét dven aluli gyer-
mek betepsépe esetdn ar off-
honi Apolds drdekében igémybe
vell fizetds nélkili srabadsdg
ideje ax 1-3. pont alatti iddn
bl l.

1 A felmentési iddhie, jubileurni

jutalomhar figgelernbe veketd
idftartam (1. osdep), eren -
mendern,

2. ar 1992, jilius 156t megelinden

ferndllt  munkaviszony  teljes
idftariama, et kivetten

3. barmely s munkdiadadl e

b iddbdl az az idb, amely
alatt & kdzalkalmarotti munka-
kivének betbldssher sikadges
iskolai whgretisdggel, kipesitds-
so| rendelkezett 3 kealkalrma-
Hodt,

4. a sof- vagy tartalékes kabonai

seolgilatban, polgdr srolgdiat-
ban elidiatt idd, kivive, ha ez
ar iddszak egyebként i elfo-
padhatt kizalkalmaratti | jogd-
wpofiyban talaet iddkeént,

5. & kbralkalmanatt elsd besonold-

chndl & munkaviszany fenndlld-
chnak ae ax ideje, amely alait
mem  whprett munkdy (fietés
mélkili srabadsdy sth) ar 1-3.
pontokban felsoralt idSn beldl

Tovibbi besoroldsndl esak a2
kizeli horzdtariard, valamint a

falyamataask, valsmennyi dthelyerds.
11 & 1-7. & 9. pontban felsoralt iddn beldl & munkavi-
amamymak az ar iddtarama, amely alatt & kiealkalma-

Figyelmen kivil kell hagyni a 4.
pontban foglaltak kivételével a
harmine napot meghaladd fipetds

tizemndgy Sven aluli gyenmek
pondonksa, dpoldsa céljdbdl, to-
vilbibd a tizenkdt dven aluli gyer-

1. sz.

pott nern wégrett munkdt (fzetds mélkili srabadadg,
sorkatorai seolgalat sth.),
Az 1-7. portokban a foplalkortatdsi jogvseony megsad-
néstnek médjabdl foggetien a kizalkaknazotti jogvisonyba
tfirtdnd besrdmitis.

nlkili srabadsdg, valamint a sza-
badsdguesrtds, a srigoritoit ja-
vitd-neveld muonka, a javitd-ne-
weld monks &g 8 kdedrdekd mun-

ka iddtartalmat.

mek betepodpe esetén ar off-
oni dpolis drdekdben igdnybe
vell fizetds nélkili srabadsig
idaje, ar 1-3. pontokban felso-
rolt iddn belil

Fegisevdsak:

Fvrdy: skalasroioe

melléklet :A kdzalkalmazotti jogviszony idejének kiszamitasa




