ESELYEGYENLOSEGI TERV

Bevezetés

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditidsardl szolo 2003. CXXV.
torvény (a tovédbbiakban: esélyegyenldségi torvény) a hatranyos megkiillonboztetés
csokkentése érdekében eldirja, hogy az otven fonél tobb munkavéllalot foglalkoztato
koltségvetési szervek és tobbségi dllami tulajdonban &ll6 jogi személyek kotelesek a
Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 70/A. §-a
szerinti esélyegyenldségi tervet elfogadni (esélyegyenldségi torvény 36. §).

A torvényi el6irds szerint az esélyegyenlOségi terv tartalmazza a munkéltatval
munkaviszonyban &ll6, hatranyos helyzetii munkavallalok, igy kiilonosen a ndk, a
negyven évnél iddsebb munkavéllalok, a romék, a fogyatékos személyek, valamint a két
vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket
neveld egyediildlld6 munkavéllalok foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint a
munkaltaténak az esélyegyenldség biztositdsara vonatkozod, az adott évre megfogalmazott
céljait és azok eléréséhez sziikséges eszkozoket [Mt. 70/A. § (2) bekezdés].

Esélyegyenléségi terv a munkavallalokra vonatkozéan a 2008-2013 kozotti
idoszakra

Altalanos célok, etikai elvek

A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod

A jelen megdllapodast aldir6 felek az egyenld bandsmadd elveinek tiszteletben tartdsa és
az esélyegyenldség eldsegitése érdekében timogato intézkedéseket hoznak.

A munkaltaté elkotelezettséget véllal, hogy a foglalkoztatds sordn megeldzi és
megakaddlyozza a munkavéllalék hatrdnyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a
munkaerd-felvételre, az alkalmazdsndl a munkabérek, a jovedelmek, a juttatidsok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatirozdsira, az athelyezés, a
felmondas ¢és egyéb foglalkoztatdssal Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavaéllalok barminemi, kiilonosen koruk, nemiik, csalddi allapotuk, nemzetiségiik,
fajuk, szdrmazdasuk, valldsuk, politikai meggy6zddésiik stb. miatti diszkrimindciéra. Ez
alol kivétel a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd,
szitkséges megkiilonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora,
neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségiigyi dllapota miatt bekovetkezd
kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.



Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

A munkaltat6 a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltésigat, egyediségét. A munkaltat6 a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat 0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi
1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet értékeknek a megdrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkdltatd6 a foglalkoztatdsi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathaté szerzOdéses viszonyokat alakit ki,
szem elott tartva a kdlcsonos elonyok egyidejli biztositasat.

Tdrsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatds vagy mads, tirsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen kord,
nemi, nemzetiségl, csaladi vagy egészségiigyi allapotd munkavallalé sem értékesebb a
tarsadalom szdmadra a mésiknal.

Téarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
eldsegitheti a hitrdnyos helyzetli csoportok foglalkoztatési és érvényesiilési lehetoségeit.
Méltanyos és rugalmas elbdands

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmdd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenlOtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldkat foglalkoztatdsuk soran.
A munkadltaté olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
elOsegitik az érintettek foglalkoztatdsi pozicidjanak javuldsat, megorzését.

Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai:

1. A munkaltaténal 61 f6 munkavallalé van alkalmazasban. Ezek 84 %-a n0, 65 %-a 40
évnél idoésebb kord, 0 %-a roma identitisd, 0,05 %-a fogyatékkal €l6 vagy
megvaltozott munkaképességli, 85 %-a gyermekes munkavéllalé. Az dallandé
hatdrozatlan idejii szerzOdéssel dolgozok szdma 52 f6, a hatdrozott ideig tartd
szerzOdéssel dolgozok szama 9 6.

A. A hatérozott idejii szerz6déssel rendelkezd munkavallalok kozt magasabb ardnyban
szerepelnek a nok és a negyven éven feliiliek.

B. A részmunkaid6ben dolgoz6 munkavallalok koézt magasabb ardnyban szerepelnek
a ndk és a negyven éven feliiliek.

C. 18 éven aluli gyereket nevel6 dolgozok szdma 17 £6.

2.  Munkakoriilmények:
A munkaerd-felvételi eljarasban résztvevok kozt magasabb ardnyban szerepelnek
a nok.
Az elutasitott jelentkezdk kozt magasabb ardnyban szerepelnek a nok.
A belépd munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a nok.
Az eldléptetett munkavallalok kozt magasabb ardnyban szerepelnek a nok.
A visszamindsitett munkavallalok kozt alacsonyabb ardnyban szerepelnek a 40
év feletti nok.
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F. A munkéltatéi felmentéssel tdvozé munkavallalok kozt magasabb ardnyban
szerepelnek a nok.
G. A munkavdllaléi felmonddssal tdvozo munkavallalok kozt magasabb ardnyban
szerepelnek a nok.
H. A prevencids szlrdvizsgalatokon részt vevd munkavdllalok kozt magasabb
ardnyban szerepelnek a nok.
3. Képzések:
A. A palyakezdd munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a ndk.
B. A tovabbképzésben részt vevO munkavéllalok kozt magasabb ardnyban
szerepelnek a nok.
C. A szakmai tovabbképzésben részt vevd munkavéllalok kozt magasabb ardnyban
szerepelnek a nok.
D. A fels6foku tovabbképzésben részt vevé munkavéllalok kozt magasabb ardnyban
szerepelnek a nok.
E. A nyelvi tovabbképzésben részt vevé munkavallalok kozt magasabb ardnyban
szerepelnek a nok.
F. A szamitégépes tovabbképzésben részt vevd munkavadllalok kozt magasabb
ardnyban szerepelnek a nok.
G. A tobbnapos konferencidn, tanulmdnydton részt vevdé munkavéllalok kozt
magasabb ardnyban szerepelnek a nok.
4.  Juttatasok: Azonos mértékben jarnak a dolgozéknak.
5. A munkavallalok iskolai végzettsége, pozicidja
A. Az alacsonyabb végzettségli munkavallalok kézt magasabb ardnyban szerepelnek a
nok.
B. A magasabb végzettségli munkavallalok kozt magasabb ardnyban szerepelnek a
nok.
C. Az idegen nyelvtuddssal rendelkezd munkavadllalok kozt magasabb ardnyban
szerepelnek a nok.
D. A szamit6égép-kezeldi ismeretekkel rendelkezd munkavallalok kozt magasabb
ardnyban szerepelnek a nok.
E. A vezetd beosztisi munkavéllalok kozt magasabb ardnyban szerepelnek a 40 év
feletti nok.
Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltart hatrdnyok enyhitésére valé tekintettel a kovetkezo célokat
tlzziik ki:
= Az egyenld badndsmdd betartdsa és az esélyegyenloség elOsegitése érdekében a

munkaiigyi folyamatok szabalyozasa.

= Esélyegyenldség biztositdsa a bérezés €s juttatasok teriiletén.
= A munkakoriilmények javitdsa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti és fogyatékos

munkavallalok helyzetének javitdsara.

= A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés eldsegitése.



= A nyugdijas korba val6 dtmenet megkonnyitése.
= A csalddos munkavdllalok szamdra biztositott kedvezmények kiterjesztése.

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében
Esélyegyenléség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén
A munkaltaté vallalja:

1. Biztositja az egyenlé értékii munkaért egyenlo bért elvét, ennek érdekében:
A. Feliilvizsgdlja a bérezési rendszert, és a hatranyos helyzetek kialakuldsanak
okait.
Kedvezményezettek kore: minden csoport
Felelos: Igazgato
Koltségvdllalo: Intézmény
B. Az indokolatlan béreltéréseket megsziinteti.
Kedvezményezettek kore: minden csoport
C. Feliilvizsgélja az eddigi juttatasok, kedvezmények rendszerét, megsziinteti az
olyan gyakorlatot, amely hatranyos megkiilonboztetést eredményez.
Kedvezményezettek kore: minden csoport
D. Biztositja, hogy a juttatisok minden munkavéllal6t megillessenek.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

2. A hatranyos helyzetii csoportokat juttatasokkal tamogatja.
Ennek érdekében:

A. Specidlis nyugdij-el8takarékossdgi programokat szervez a 40 év felettieknek
Kedvezményezettek kore: 40 év feletti munkavdllalo

B. Nyugdij el6készitd programokat szervez.
Kedvezményezettek kore: 40 év feletti szamara
Kedvezményezettek kore: minden csoport

D. Tamogatja a hatranyos helyzetii munkavallalok kulturdlis, sportoldsi lehetOségeit.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

E. Jubileumi jutalmat biztosit.
Kedvezményezettek kore: 40 év feletti munkavdllalok



Munkakérilmények javitasa, killénos tekintettel a 40 év feletti és
fogyatékkal él6 munkavallalok helyzetének javitasara

A munkaltat6 véllalja:

1. A munkakériilményeket tigy alakitja, hogy az folyamatosan elésegitse az idésebb
koriak és a fogyatékkal élok fizikai és szellemi képességeinek maximalis
Kkiteljesedését, az oregedéssel egyiitt jaro valtozasok ellensidlyozasat. Ennek
érdekében:

A. Feliilvizsgalja a 40 év feletti végzo munkavéllalok munkakoriilményeit, és
javaslatot tesz véltoztatasokra.

Kedvezményezettek kore: 40 év feletti munkavdllalok

Felelos: Igazgato

Koltségvdllalo: munkdltato

2. A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsiagianak és jo kozérzetének
megtartasa érdekében.

A. Prevencids szlirdvizsgdlatokat szervez Onkéntes részvétellel a legtipikusabb
betegségekre vald figyelemmel (pl. szemészet, vérnyomdsmérés, cukorbetegség-
szlrés).

Kedvezményezettek kore: 40 év feletti munkavdllalok
Felelos: Igazgato
Koltségvdllalo: munkdltato

3. A munkahelyet specidlis igényi munkavallalok szamara is egyenlo eséllyel
hozzaférhetévé teszi, a munkavégzést szamukra is lehetové teszi, ennek
érdekében:

A. Fizikailag akaddlymentesiti a munkahelyet /6nkorményzati €s kdzponti timogatds
esetén/.
Kedvezményezettek kore: fogyatékkal élok

B. A munkahelyre, munkavégzésre vonatkozé informacidkat mindenki szdmara
érthetd modon (vakok, siiketek szamara is érthetden) kozli.
Kedvezményezettek kore: fogyatékkal élok

C. A fogyatékkal €10k szamara a munka elldtdsahoz nekik sziikséges eszk6zoket
biztositja.
Kedvezményezettek kore: fogyatékkal élok



4. A negyven év feletti munkavallalok fizikai és egészségiigyi igényeinek, az
egészséges életmod elosegitésének érdekében :

A. Kedvezményt biztosit a 40 évnél idosebb munkavallalok szdmara.
Kedvezményezettek kore: 40 évnél idosebb munkavdllalok

B. Ergonodmiai eldirdsoknak megfelel6 munkakoriilményeket biztosit.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

C. Speciilis szlirovizsgalatokat tesz lehetdvé a hatranyos helyzetii csoportok
szamara.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

D. Specidlis felszereléseket (ergondmiai szék, szemiiveg vagy szolgaltatasokat)
biztosit a veszélyeztetett csoportoknak.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

E. Evente prevenciés sziirbvizsgilatot szervez, a munkavallaldk igényeire és
munkakoriikbol adodé legtipikusabb betegségekre figyelemmel.
Kedvezményezettek kore: 40 évnél idosebb munkavdllalok, nok,

F. A munkavéllalokat az egészséges életmdd kialakitdsara, folytatdsara 6sztonzi.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

A szakmai elomenetelben vald esélyegyenldsége biztositasa

A munkaltat6 véllalja:
1. A munkaerd-felvétel soran eldosegiti a hatranyos helyzetii csoportok
esélyegyenloségét. Ennek érdekében:

A. Az éllashirdetésekben €s a munkaerd-felvétel kivalasztdsi szempontrendszerének
meghatdrozasandl a korhatar vagy kortartomany, a nem, nemzeti v. nemzetiségi
hovatartozds, egészségiigyi- vagy csalddi éllapot nem szerepel, kivéve a
foglalkoztatds  jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien kovetkezd
szitkségszerli megkiilonboztetés esetén.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

B. A hangsulyt a jeloltek képességeire, készségeire helyezi, més szempont (pl. kor,
nem) nem keriil figyelembevételre.

Kedvezményezettek kore: minden csoport

C. Az éllashirdetéseket mindenki szaméra hozzaférhetd médon (pl. az irott sajtén tul
radi6, Internet, civil szervezetek), a célcsoportok minél nagyobb részének
elérésével teszi kozé.

Kedvezményezettek kore: fogyatékkal élok

D. A megiiresedett dllashelyeken elényt biztosit a részmunkaidében mér ott dolgozdok
szdmaéra.

Kedvezményezettek kore: nok, csaldadosok:

E. A felvételi beszélgetéshez, felméréshez sziikség esetén jeltolmécsot, felolvasét
biztosit.

Kedvezményezettek kore: fogyatékkal élok



F. Felvételi kvotakat dllapit meg bizonyos munkakorokben.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

G. A felvételnél nem lehet kizaré tényezd, hogy a munkavallalénak speciélis
eszkozokre (pl. nagy betlis billentylizet, akaddlymentes munkakornyezet) van
sziiksége a munka ellatdsahoz.
Kedvezményezettek kore: fogyatékkal élok

H. A szakmai gyakorlati id0 szdmitdsdndl a gyermeksziilés, gyermekgondozas miatti
tavollét, ill.  képzés  miatti  tdvollét  idejét  figyelembe  veszi.
Kedvezményezettek kore: nok, csaladosok

I. Létszambdvitésnél és leépitésnél is elonyt élveznek a  csalddosok.
Kedvezményezettek kore: csalddosok

2. Egyenlo esélyii eloléptetési lehetoségeket biztosit minden munkavallalé szamara.
Ennek érdekében:
A. Az elOléptetésnél figyelembe veendd a munkavéllalok képzésben toltott ideje.
Kedvezményezettek minden csoport
B. Figyelembe veend6 a gyermekgondozas miatt a munkahelyrdl tavol toltott 1d6,
mint szakmai tapasztalati id0.
Kedvezményezettek kore: csalddosok, nok
C. A munkavéllal6i érdekképviseleti szervezetek tdjékozodhatnak az eldmeneteli
eljarasokrol.
Kedvezményezettek kore: minden csoport
D. Biztositja a részmunkaiddben dolgozdk szakmai elomenetelét is.
Kedvezményezettek kore: csaldadosok, nok

3. Az elbocsatas, létszamleépités soran elosegiti a hatranyos helyzetii csoportok
esélyegyenloségét. Ennek érdekében:
A. Létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korének meghatdrozasat objektiv
kritériumokra alapozza.
Kedvezményezettek kore: minden csoport
B. Leépitéskor a hatranyos helyzetli csoportokba tartozdkat épiti le utoljéra.
Kedvezményezettek kore : minden csoport

Oktatasi, képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elésegitése

A munkaltaté véllalja:
1. A munkavallalé szamara biztositja az egyenlé eséllyel hozzaférhetd, egész életen
at tarto tanulas lehetéségét. Ennek érdekében:
A. A munkavallalok teljes kore szamdra biztositja a képzésekhez és az azokrdl vald
t4jékozodas lehetdségéhez vald hozzaférést.
Kedvezményezettek kore: minden csoport
B. A t4jékoztatds mindenki szdmdra hozzaférhetd és érthetd moédon torténik.
Kedvezményezettek kore: fogyatékkal élok



A képzési formak és a képzési kézikonyvek mindenki szamara elérhetdek és
érthetek legyenek.

Kedvezményezettek kore: fogyatékkal élok

A képzéseket a gyermekgondozasi, oktatdsi intézmények nyitvatartasi idejében
szervezi.

Kedvezményezettek kore: csalddosok

Bizonyos képzésekben részvételi kvotdkat allapit meg a hétrdnyos helyzetii
csoportok szdmdra (pl. szdmitogépes képzés, idegen nyelvi képzések).
Kedvezményezettek kore: minden csoport

Rugalmas képzési rendszert alakit ki (pl. nyelvi képzés a munkahelyen).
Kedvezményezettek kore: minden csoport

Képzési szabadsagot biztosit a képzésben résztvevé munkavéllalok szamara.
Kedvezményezettek kore: minden csoport

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények Kiterjesztése

A munkaltaté vallalja:

1. A munkaidé Kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalok csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek osszehangolasat. Ennek érdekében:
A. A munkarend alkalmazkodik a gyermekgondozasi, oktatdsi intézmények nyitva-

tartdsdhoz (beleértve a képzéseket, értekezleteket is).
Kedvezményezettek kore: csalddosok
A kisgyermekesek szdmdra felajanlja a rugalmas munkaidd lehetOségét.
Kedvezményezettek kore: csalddosok

A kisgyermekesek szdmadra felajanlja a miiszakcsere lehetOségét.
Kedvezményezettek kore: csalddosok
Biztositja a tdldra vélaszthatosagat, a gyermeket nevelOk szdmara, és azt, hogy
azok, akik ezt elutasitjdk, nem szenvednek hatranyt.

Kedvezményezettek kore : csalddosok

,»Anyas munkaidd”-t alakit ki, ezzel biztositja a specidlisan a kisgyermekesek
igényeihez igazod6 munkaidd lehetdségét.

Kedvezményezettek kore: csalddosok

Szabadsdgoldasokndl az iskola /6voda/ bolcséde sziineteket figyelembe veszi.
Kedvezményezettek kore: csalddosok

2. A juttatasi rendszerek Kialakitasanak figyelembe veszi a Kkisgyermekes
munkavallalok tobblet koltségeit/igényeit. Ennek érdekében:
A. Gyermekellaté intézményt tart fenn (pl. csalddi napkozi), illetve tdmogat.

B.

Kedvezményezettek kore: csalddosok

Segitséget nyujt a gyermekek elhelyezésében a nyari sziinido alatt (csaladi
napkozi, tdbor, timogatas).

Kedvezményezettek kore: csalddosok

LehetOséget biztosit a soron kiviili szabadsdgoldsra csalddi okok miatt.
Kedvezményezettek kore: csalddosok



D. Specidlis juttatdsokat nyudjt (pl. pl. iskolakezdési tdmogatds, rendkiviili
élethelyzetekben (gyereksziiletés) tdmogatas, étkezési tdmogatas).
Kedvezményezettek kore: csalddosok

E. Kikiildetéseken, csapatépitd tréningeken a munkavallalok csalddja is részt vehet.
Kedvezményezettek kore: csalddosok

F. Munkahelyi csalddos rendezvényeket szervez (pl. kardcsony, szinhdz, stb.)
Kedvezményezettek kore: csalddosok

G. A dolgozdk gyermekei szakmai gyakorlaton vehetnek részt a szervezetben,
valamint segitséget  kapnak a  diplomamunkdjuk  elkészitéséhez.
Kedvezményezettek kore: csalddosok

3. A gyermeksziilési-gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallalokat
munkavallalonak tekinti. Ennek érdekében:
A. A kismamdknak biztositja ugyanazokat a juttatisokat.
Kedvezményezettek kore: csalddosok
B. A gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot az
alkalmazottakkal.
Kedvezményezettek kore: csalddosok
C. A munkdba val6 visszatéréshez specidlis segitséget biztosit (munkaido
kedvezmény, felzdrkoztat6 képzés).
Kedvezményezettek kore: csalddosok

A Kkozoktatas esélyegyenlosége

Az esélyegyenléségi programunkkal kiilonosen a kozoktatas terén megvalosulé
esélyegyenloség elomozditasat kell 6sztonozniink.

Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet kell forditanunk minden
infrastrukturdlis és szakmai fejlesztés tdmogatdsa esetén a halmozottan hétranyos
helyzetli tanulék és a sajatos nevelési igényll tanuldok oktatdsi helyzetére a
beruhdzasokban, fejlesztésekben, a kozoktatdsi intézményeinkben. Kiemelten fontos az
érintett intézmények oktatdsszervezési gyakorlatdnak 4ttekintésével, illetve az
intézmények tanuldi Osszetételének Osszehasonlitidsdval annak vizsgdlata, hogy
érvényesiil-e a diszkriminacidomentesség, szegregaciomentesség, ¢s a halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok oktatasi és tarsadalmi integracigjanak tamogatasa.



Az Esélyegyenloségi Intézkedési Terv célja

A Bithory Istvan Altaldnos Iskola Kozoktatdsi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervének
alapvetd célja, hogy biztositsa a szegregdcidomentesség és az egyenld bandsmdd elvének
érvényesiilését.

Az oktatdsi szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés esélyegyenloségének biztositasan tdl célul
tizziik ki az esélyteremtést, timogatd 1€pések, szolgaltatisok megvaldsitdsat a hatranyos
helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzédldsa és az esélyegyenldség eldmozditasa

érdekében.

Célunk az, hogy oktatasi intézményiinkben érvényesiiljon a
= szegregicidmentesség
= diszkrimindciémentesség
= halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulok oktatdsi €s tdrsadalmi integracidjanak
tdmogatdsa
= a mindségi oktatdshoz val6 hozzaférés biztositasa

= az integracid biztositasa.

Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ténykedéstinket e témakorrel kapcsolatos
jogszabalyoknak megfelel6en végezziik.

JOGSZABALYGYUJTEMENY
= 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatisrol- 89/a. § (5), 121. § (1) 14. pont

= 2003. évi CXXV. torvény az Egyenlé Bandsmddrol és az EsélyegyenlOség
eldmozditdsardl

= 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a nevelési — oktatasi intézmények mikodésérol

= 19/2002. (V.8.) OM rendelet a kozoktatdsi intézmények elhelyezésének é&s
kialakitasanak épitészeti — miiszaki kovetelményeirdl
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14/1994. (V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrol €s a pedagdgiai
szakszolgalatokrol

2/2005. (II1.0O1.) OM rendelet — A Sajatos nevelési igényli gyerekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
irdnyelve kiaddsarol

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésérdl, a pedagdgiai —
szakvizsgdardl, valamint a tovdbbképzésben részt vevOk juttatdsardl és
kedvezményeirdl

2005. évi CLXXI V. torvény a fiatalok életkezdési tdimogatdsardl

2004. évi CXXIII. torvény a palyakezdd fiatalok, az Otven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozdsat, illetve a csalddtag apoldsat
kovetéen munkat keres6 foglalkoztatdsdnak eldsegitésérodl, tovabba az 6sztondijas
foglalkoztatasrol

2003. évi LXXX. Torvény a jogi segitségnyujtasrol

1998. évi LXXXIV. Torvény a csalddok tdmogatdsarol, egységes szerkezetben a
végrehajtasrol sz616 223/1998 (X11.30.) Korm. rendelettel

1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositdsarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol
1993. évi LXXVIL. torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl

1991. évi IV: torvény a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasarol

152/2005. (VIIL2.) Korm. rendelet az Utravalé Oszténd{jprogramrdl

1021/2004. (I11.18.) Korm. rendelet a romék integracidjarol
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Az iskola rovid bemutatasa

A mai Jutasi uti lakételep a 70-es évek eleji intenziv novekedése sziikségessé tette, hogy
1978-ban megépiiljon iskoldnk, az akkori 5. Szdmu Altalanos Iskola, mely 1980-ban a
Baéthory Istvan nevét vette fel.

Jelentés pedagogiai kisérletekben, fejlesztésekben vettiink részt. Itt teljesedett ki: a
Zsolnai-féle nyelvi, irodalmi, kommunikdcidés program, a szamitogép €s szamitogépes
oktatds, fizikai, kémiai, énekoktatds, valamint a videotechnikai program.

Az egyéni képességfejlesztéshez felhaszndljuk a szdmitdstechnika lehetdségeit,
tantargyakhoz = kapcsoléddé oktatéprogramokkal. Ezt csoportbontdssal — kivanjuk
megvaldsitani a technika tantarggyal 6tvozve.

A mindennapos testnevelés program keretén beliil — torvényi szabédlyozdsnak megfelelden
— az als6 tagozat 1-2. évfolyamdn minden osztidlyunk heti 2 6rdban uszasoktatdsban
részesiil (az intézményiinkben rendelkezésre all6 tanuszodaban), melyet 2 testneveléséra
¢és egy délutani sportfoglalkozds egészit ki.

A nyolcadik osztalyt végzett tanuldink a kozépfoku intézményekben megalljdk a

helyiiket.

Indul6 elsd osztélyaink irdnt az eddigi érdekldodést szeretnénk fenntartani. A 2008/2009-
es tanévtél harom elsd osztdlyt inditottunk kozoktatdsi tipusu sportiskolai osztélyt,

£ 00

4ltaldnos tantervii osztalyt és ,, Kék Madar” osztalyt. Otodik évfolyamon az emelt szintii
testneveléssel dolgozd osztdlyokbdl lesznek a sportiskolai osztidlyok. Kézilabda,
roplabda, labdarigés és tuszds sportdgakban kotottiink egyiittmiikodési megéllapodast
egyesiiletekkel. Az emelt szintli rajzos osztidlyok fokozatosan kifutnak, de tovébbra is
kiemelten kezeljik a mivészeti képzést a tanuldk délutdni szabadidOs elfoglaltsdgai

kozott.
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Targyi feltételek

A tantermek, a foglalkoztatasi helyiségek felszereltsége, megvildgitisa az eldirtaknak
megfelel.

A testi nevelésben a fizikai alloképesség javitdsdhoz rendelkezésre dllnak az alapvetden
sziikséges objektumok, igy a tornaterem, bitumenes sportpalydk, ugrépdlya és tanuszoda.
Az uszoda gépészeti berendezésének korszertisitése iddszeriivé vélik. A kovetkezd
években az iskolaépiilet ablakainak a cseréjét kell megoldani, mert balesetveszélyessé
véaltak. A helyiségek folyamatos dllagmegdvasa mellett a berendezési targyak mindségi

cseréjét lehetdségeink fiiggvényében biztositjuk.

Személyi feltételek

Az intézményben az engedélyezett dllashelyek szdma: 64 6.

A munkat egy igazgaté és két igazgatdhelyettes irdnyitja.

A pedagégus allashelyek szdma a 2008/2009-as tanévre: 49,5 {0.

Technikai dolgozok szama: 14 {0.

Oktatést segitd: 0,5 6

A pedagdgusok végzettsége a torvényi eldirdsoknak megfeleld.

A tovabbképzési tervnek megfelelden mindenki teljesitette a 7 évenként sziikséges 120
ordt. Helyi tovdbbképzések, el6adasok, munkakozosségi foglalkozasok, bemutatd
tanitdsok, neveléssel, oktatdssal Osszefliggd tanfolyamok keretében biztositjuk az

ismeretek gazdagitdsat.
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Helyzetelemzés

Az oktatdsi esélyegyenldség érvényesiilése

Iskoldankban alapvetden biztositottak az esélyegyenloség feltételei és elérheték az
érintettek szamara legfontosabb kézoktatasi szolgéltatasok.

Az intézmény nem folytat szegregdld oktatdsszervezési gyakorlatot, az emelt szintli
oktatds ellenére sincs lényeges eltérés a hh —s gyermekek ardnydban az évfolyamok
osztéalyai kozott.

Az SNI-s és a részképesség zavarral kiizdd tanulok szamardnya az orszdgos 4dtlag alatt
van.

A nevelés és oktatds eredményessége

Az évismétlés, a hidnyzasok, magantanuldk ardnya az orszagos atlag alatt van.

A kompetencia mérés eredményei meghaladjdk az orszdgos 4tlagot, hh tanuldk
eredményeirdl célszerii lenne tdjékoztatast kapni..

A hh helyzetli tanul6k tovabbtanuldsi mutatéi nem rosszabbak az Osszes tovabbtanul6
didkokéindl, de nagyobb ardnyban valasztjak a szakkozépiskolat ill. szakiskolat.

A hh tanul6k részvétele a tanéran kiviili programokban alacsonyabb.

Az iskolén kiviili segitd programokban a hh/hhh tanuldk részvétele nem elégséges.

Az oktatds feltételei

A szakos ellatottsag a torvényben eldirtaknak megfelel.

Infrastruktira: az intézmény részben rendelkezik a legfontosabb feltételekkel, melyhez
minden tanulé hozzafér. A szamitdstechnikai eszkozeink korszerisitése folyamatos
feladat. Nyelvi labor kialakitdsa is szerepel a tervek kozott.

Az intézmény nyitott a korszert, inkliziv pedagégidk, kompetenciat fejlesztd mdodszertan
és differencialas alkalmazdsara. Mitkodnek a kiilso és belsd tovabbképzések.

Az intézmény kiterjedt szakmai, tarsadalmi és civil szervezeti kapcsolatokat miikodtet.
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Helyzetelemzés 6sszegzése

Az oktatasi esélyegyenloség érvényesiilése a kozoktatasi intézményben:

A vizsgalt intézmény nem folytat szegregalé oktatas-szervezési gyakorlatot

Kiegyenlitett, azaz nem tér el 25%-ban a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
aranya a kiilonb6z6 évfolyamok egyes
osztdlyaiban, tanul6csoportjaiban —
beleértve a tagozatos vagy emelt szintli
oktatast is.

Beavatkozast nem igényel:

A tovabbiakban is az osztdlyba, csoportba
sorolds elveinél az intézmény vegye
figyelembe a hatranyos helyzetii tanulok
aranyat. Kiemelten fontos az emelt szintii
oktatds megszervezésénél.

A sajatos nevelési igényii tanulok nem
éri el az orszagos atlagot az
intézményben.

Beavatkozdst nem igényel.

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk
fogaddsdhoz csak részben biztositottak a
feltételek, van fejleszté pedagdgus, logopédus az

iskolaban.

A vizsgalt intézményben biztositott a hatranyos helyzetii tanulok eredményes

oktatasanak feltételei

Evfolyamismétlés, hianyzs: nincs
Magéntanuldk aranya: 1.2%

Tovabbtanulasi mutaték: 28-32%
gimnéziumban, 49-53%
szakkozépiskolaban, 8-
15%szakiskolaban tanul tovabb

Kompetencia mérés eredményei: 588-
680

az orszagos atlagot jelentOsen
meghaladjak.

Beavatkozast igényel:

* A magéntanul6i statusz feliilvizsgélata
A hétranyos helyzetli tanulok tovabbtanuldsanak
iskolatipusonkénti ardnyanak vizsgalata.

A hatranyos helyzetii tanul6k eredményeinek
beazonositasa.

A hatrdnyok kompenzaldsit segitd
programok széles korben biztositottak:
Alapfoku miivészet-oktatas 20%
Napkozi: 45%

Szakkor: 35%

Nyari tabor: 10%

Erdei tabor: 60%

Beavatkozast igényel

A tandran kiviili foglakozdsok szervezésénél
kiilon figyelmet kell forditani a hatranyos
helyzetl tanulok részvételére.
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Iskolén kiviili segitd programok. Egy
tanul6 vesz részt ilyen jellegli
programban ebben a tanévben.

Beavatkozasi lehetdségek:

Az intézményben tanul6 HH tanuldk részvétele
az iskolan kiviili segitd programokban nem
elégséges, beavatkozds tervezése sziikséges a
segitd programokban val6 részvétel bovitésére, a
programok népszertsitésére mind az érintett
didkok, mind a pedagdégusok és sziilok korében.
(Arany Jénos Program, Utravalé program,
fenntart6i €s civil kezdeményezések, stb.)

A vizsgalt intézményben a hatranyos helyzetii tanul6k oktatasanak feltételei

megfeleléen biztositottak

Szakos ellatds megfeleld, vannak segitd
szakemberek az intézményben.

Beavatkozast nem igénvel:

Megfeleldek az oktatas infrastrukturélis
feltételei az intézményben.

Eloregedett nyildszarok

18 tanuléra jut egy internet
csatlakozdassal ellatott szamitogép.

2 szamitogépes terem

1 stidi6, 1 tornaterem 2 sportpdlya, 1
(tan) uszémedence 1 étterem
Nyelvi labor hidnya

Beavatkozast igénvel.

Ablakcsere sziikségessége.

Az IKT alkalmazasa érdekében a szamitégépek
szdmdanak novelése

Folyamatos korszerusités.

Uszoda gépészeti feldjitasa.

Labor kiépitése.

Az intézmény korszer(i, inkluziv
pedagogiat, differencidlé mddszertant €s
a kulcskompetencidkat fejleszto
programokat alkalmaz. A nevelGtestiilet
egy része elvégezte a kooperativ €s
projektpedagdgiai tovabbképzéseket.

Lehetséges beavatkozdsok:

e Pedagégus tovabbképzések igénybevétele a
hianyteriileteken, =~ mddszertani  adaptéicio
megtervezése €s megvaldsitdsa a tantestiilet
aktiv  bevondsdval, a tandrai gyakorlat
megvaltoztatdsa (sziikség szerint mentori
tdmogatds igénybevételével).

e A kompetencia alapu oktatdsi
programcsomagok alkalmazdsa

Rendszeres a kapcsolat, egyiittmiikodés
az intézmény kornyezetében mukodod
tarsadalmi  és szakmai szereplOkkel
(sziilok, fenntartd, helyi onkormaényzat,
csaladsegitd, gyermekjoléti szolgdlat,
szocidlis és civil szervezetek) a hatranyos
helyzetli tanuldok iskolai sikerességének
érdekében

Az egyes intézményekben a tarsadalmi, szakmai
partnerek kozotti  kapcsolat rendszeres. A
tarsadalmi partnerek bevondsa azonban az
esélyegyenldség novelése érdekében fejlesztendd
teriilet.
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Célunk, hogy iskoldnk, mint a vérosi iskolahdlézat egyik jellegzetes intézménye,
tovabbra is meg tudja 6rizni egyéni arculatit és szakmai hitelességét, hogy a jovében is

szamithasson a sziil0k és gyerekek érdeklddésére, elismerésére.

Jovoképiink

Olyan iskolat szeretnénk miikddtetni, ahol az iskolapolgarok, a gyermekek és a felndttek
jol érzik magukat egyarant, ahol a didkok — nemtdl, vallasi és faji hovatartozastol
fiiggetleniil — felkésziilhetnek az életre, a szakmadjukra, tovabbi tanulményaikra, s ahol
sikereket érnek el telepiilési, regiondlis és orszdgos szinten egyardnt, azok is, akik a

leghétranyosabb helyzetekbdl indultak.

Az iskolankban folyé nevel6-oktaté munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti
értékek tanuldkkal torténd megismertetése, elfogadtatisa és dtaddsa hatdrozza meg.
Célunk az altaldnos iskolai tanulményaik végére a tanulok kulcskompetencidinak olyan
szintre fejlesztése, amelyek megalapozzak a tovabbtanulast.

A kozoktatési tipusu sportiskola kiemelt fejlesztési feladatai kozt is kiillonleges hangsulyt
kapnak azok a feladatok, melyek a sportemberré nevelés szempontjdbdl relevansak. Igy a
Htesti és lelki egészség” fejlesztésének szempontja, nemkiilonben a hazat képviseld
élsportoldi palya szempontjabdl a ,,hon és népismeret”, a nemzetkozi versenyéletbe valo
korai bekapcsolodds szempontjabdl az ,,eurépai azonossagtudat és az egyetemes kultira”

kiemelt fejlesztési feladatainak érvényesitése.

= Fokozatosan toreksziink az informdcidtechnolégidk alkalmazdsdra a tanitds, a
tanulds folyamdn, valamint az intézményirdnyitds, az iigyvitel, a dontés-
elékészités és a kommunik4cid terén.

= Nagy figyelmet forditunk arra, hogy eredményeinkben tiikroz6djon a kiemelt
nevelési teriileteken és az emelt szintli oktatdsban végzett tobbletmunka.

= Fontosnak tartjuk a nivécsoportos matematikaoktatdst /évfolyamszinten,
képességek szerinti bontasban.

= A miivészeti és vizudlis nevelés eredményességének novelésére nagy gondot
forditunk.

= Fokozottan figyeliink az idegen nyelv és az informatika kiscsoportos oktatdsara,
hatékonysdganak novelésére.
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Kiemelten kezeljiik a testnevelés €s sport teriiletén elért eredmények és értékek
megtartasat, bovitését, ezen kiviil gydgytestnevelés foglalkozdsokat biztositunk a
rdszoruléknak.

Nagyobb szakmai és egyéb tdmogatdst biztositunk azoknak a pedagdgusoknak,
akik a pedagdgiai program megvalositdsdhoz, a mindségfejlesztéshez sziikséges
szaktuddsukat fejleszteni kivanjak.

Fontosnak tartjuk, hogy a kulcskompetencidk hatékony fejlesztése révén javuljon
az élethosszig tartd tanulési képesség megalapozasa.

Toreksziink az oktatds targyi feltételeinek javitdsdra, ezen beliil els6sorban a
nevel- oktat6 munka, a pedagdgiai program megvaldsitisdhoz sziikséges
eszkozok beszerzésére €s fejlesztésére.

Fokozott egyiittmiikodésre toreksziink a sziilékkel a tanuldk testi, értelmi, érzelmi
€s erkolcsi fejlodésének érdekében, a gyermek- €s tanuldi kozosségek eredményes
miikodtetéséért.

Uj integraciés oktatdsi programok, formak és mddszerek megismerésével,
bevezetésével igyeksziink hozzdjarulni az esélyegyenldtlenség csokkentéséhez, a
szegregécids és diszkriminativ jelenségek megsziintetéséhez.

A mindség javitdsa érdekében folyamatosan napirenden tartjuk az oktat6-neveld
munkdnk folyamatos fejlesztését és korszerlisitését, a személyiségfejlesztéssel és
a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a beilleszkedési és
magatartdsi nehézségek kezelésével Osszefiiggd és a tehetség, képesség
kibontakozasat segité pedagdgiai tevékenységet, a gyermek és ifjusdgvédelemmel
kapcsolatos feladatokat, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkéztatasat.
Fontosnak tartjuk a kompetencia alapu oktatds megismertetését, népszerlsitését a
szakdrdkon.
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Akcioterv

1.A nemzetkozi trendekhez igazodva kiilonos figyelmet kell forditani az alsé tagozatban
€s az 5-6. osztilyos évfolyamokban folyd szakmai munkdra, a kulcskompetencidk
kialakitdsa szempontjabol. Ennek érdekében célirdnyosan kell feliilvizsgdlni az
intézmény pedagogiai programjdt, a kapcsolod6é dokumentumokat €s szabdlyzatokat.
Hatéridd: folyamatos
Felelds: igazgat6
Rovid tavd indikdtor: A kulcskompetencidk beépiilnek az 5. évfolyamon az
oktatds gyakorlataba
Kozéptavu indikator: A kulcskompetencidk beépiilnek a 6. évfolyamon az oktatés
gyakorlatdba
Hosszu tava indikdtor: A kulcskompetencidk beépiilnek minden évfolyamon az
oktatds gyakorlataba

2. 2008/2009-es tanévtdl be kell vezetni az intézményben a kompetencia alapi nevelés,
oktatds modszereit két éves dtmeneti id6t biztositva. A korszeri moddszerek
bevezetéséhez sziikséges a pedagdégusok folyamatos tovabbképzése, amelyhez palydzatok
nyujthatnak segitséget.

Hatéaridd: 2008/2009-es tanévtdl folyamatosan

Felelos: Az igazgaté altal megbizott szakmai vezetd

Rovid tava indikdtor: Kompetencia alapu oktatds az 6rakeret 10%-ban

Kozéptavu indikator: Kompetencia alapui oktatds az 6rakeret 25%-ban

Hosszi tavu indikator: Kompetencia alapua oktatds az 6rakeret 75%-ban

3. Az intézményben évente egy alkalommal a nevelési értekezletek témdja kozott kell
szerepeltetni az esélyegyenldségi terv megvaldsitasara vonatkoz6 tapasztalatokat, illetve
ellendrzésszerlien at kell tekinteni a feladatok megvaldsuldsat. Errdl a véros oktatdsi
vezetését targyszeriien tajékoztatni kell.

Hatéridd: Minden naptéri év vége

FelelOs: Igazgat6

Rovid tavu indikétor: Az idGardnyos fejlesztések megtorténnek

Koz€p tavu indikator : Az idGardnyos fejlesztések megtorténnek

Hosszu tavu indikétor: Az iddardnyos fejlesztések megtorténnek
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4. Az intézményben a teljes szakos ellatottsagot, a fejlesztd pedagdgusi tevékenységet,
részmunkaidds vagy szerzddéses pedagdgus alkalmazdsaval is biztositani kell minden
teriileten. Az iskoldban tanulé didkok koziil a tanuldsi nehézséggel kiizdd, sajtos
nevelési igényli didkok rendszeres feliilvizsgélatit folyamatosan biztositani kell a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, egyiittmikodve a Pedagdgiai Szolgéltatdé Kozpont
nevelési tandcsadgjaval. A tapasztalatok és a felmeriild problémdk tiikkrében az intézmény
tovabbképzési programjiban szerepeltetni kell azokat a szakteriileteket, amelyeket
tovabbképzéssel, Ujabb szakképzettségek megszerzésével humdanerdforrds oldalrél
segiteni kell.

Hatéridd: folyamatos

Felel6s: igazgatd, illetékes munkakozosség-vezetd vagy igazgatohelyettes

Rovid tavu indikétor: feliilvizsgdlatok kezdeményezése

Ko6z€p tavu indikator: humaneréforras biztositdsa

Hosszu tavu indikator: az integracié %-os novekedése

5. Az intézmény az Onkormdnyzattal egyeztetve infrastruktira-fejlesztési programot
dolgoz ki, amelyben kiemelt szerepet kap az esélyegyenldség biztositdsa, a kompetencia
alapi nevelés-oktatds dltalanos elterjesztéséhez sziikséges kornyezet kialakitdsa. A
program megvaldsitdsdhoz az dnkormanyzattal egyiittmiikodve péalydzatot nyujt be.

Hataridd: 2009. februar 1.

Felelos: igazgatd, varos oktatdsiranyitdsa

Rovid tavid indikdtor: Utemterv késziil a sziikséges infrastruktira-fejlesztésrol

Ko6zép tavu indikator: Az IKT-hoz sziikséges szamitogéppark kiépitése

Hosszu tavu indikator: A kivant szinvonal fenntartdsa.

6. Az iskolavezetés a tantestiilettel kozosen minden évben értékeli az orszdgos
kompetenciamérés intézményi eredményeit, azt osszevetik az orszagos eredményekkel,
amennyiben sziikséges, intézkedési tervet készitenek az oktatds eredményességének
javitasara.
Hataridd: 2008 szeptemberétdl folyamatosan, illetve minden évben a
kompetenciamérés eredményének nyilvanossagra hozatala utdn harom hénap
Felel6s: igazgatd, az intézmény kijelolt pedagdgusa
Rovid tavu indikator: A hatranyos helyzetii tanulék eredményeinek feldolgozasa,
értékelése, eredményeik nem térnek el
Ko6zép tavu indikator: A hatrdnyos helyzetli tanulok eredményei nem térnek el
10%- nal tobbel nem hatranyos helyzetl tarsaikétol.
Hosszi tavu indikdtor: A hatranyos helyzetii tanulék eredményei megegyeznek
nem hétranyos helyzetl tarsaikéval.
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7. Az dnkormanyzati kozoktatasi intézkedési terv €s az onkormdnyzati mindségiranyitasi
program modositdsdnak, a vdrosi esélyegyenlOségi programnak megfeleléen kell
elvégezni az intézményi dokumentumokban az atalakitisokat. Az A4talakitasokat a
tantestiilet véleményének kikérésével, teljes nyilvanossdg mellett kell végrehajtani.

Hatarid6: 2009. marcius 30.

Felel6s: igazgatd, mindségiranyitasért felelds tandr, Oktatdsi Osztdly munkatarsa

Rovid tavu indikétor: az dnkormanyzati dokumentumok megismerése

Kozép tavu indikator :atalakitasuk

Hosszu tavu indikator: az eredmény fenntartdsa

8. Nyitottak a hétrdnyos helyzetli tanulék szdmdra az intézményi tehetséggondozo
programok, s a milvészetekre, a tudomanykozi és a gyakorlati élethez kapcsol6do
teriiletekre kiterjedd tehetségsegitd programok is.

Hatéridd: 2009. februar 1.

Felel6s: igazgato, illetékes igazgatohelyettes

Rovid tavu indikétor: hh-s gyermekek becsatlakoztatdsa

Ko6z€p tavu indikator hh-s gyermekek % aranyanak novekedése

Hosszu tavu indikator: az eredmények fenntartdsa

9. Az éves munka értékelésében szerepeltetni kell az esélyegyenldségi programban vallalt
feladatok értékelését, a jelen dokumentum pontjaihoz igazodé szempontok szerint.
Hatéridd: folyamatos
FelelOs: igazgatd, gyermek- és ifjusdgvédelmi felelOs
Rovid tavad indikator:
Ko6zép tavu indikétor:
Hosszu tavu indikétor:

10. Segiteni kell az iskoldban tanul6 hatranyos gyermekeket az élményt jelentd iskolai
programokon valé aktiv részvételben, tovabba az iskolan kiviili timogatd programokba
val6 bekapcsolddasba, egyiittmiitkodve a varos erre a célra is 1étrehozott intézményeivel,
civil szervezeteivel.

Hatéridd: folyamatos
Felel6s: didkonkormanyzatot segitd tanar, szabadidé-szervezo
Rovid tadva indikdtor: 10 %-kal né a hatrdnyos helyzetli tanulék ardnya a

programokon
Kozép tava indikdtor: a hdatrdnyos helyzetli tanulok 50%-a részt vesz a
programokon
Hosszi tavd indikdtor: a hatrdnyos helyzetli tanuldk 70%-a részt vesz a
programokon
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11. Az osztalyfonokoknek, a gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsnek szoros kapcsolatot
kell tartani a nevelési tandcsadé és a csalddsegitd szolgdlat szakembereivel és a
halmozottan hatranyos helyzetii tanul6k problémadival eredményesen foglalkozé tanarokat
erkolcsileg és anyagilag is el kell ismerni.

Hatéridd: folyamatos

Felel6s: igazgatd, osztalyfonokok, gyermek- és ifjisdgvédelmi felelOs

Rovid tava indikator: félévenkénti szakmai forum;az elismerés feltételeinek
megfogalmazasa

Kozép tavu indikator: forrdsok biztositdsa; elismerés

Hosszi tavu indikator: az eredmények fenntartdsa
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A helyzetelemzésben felmeriilt esélyegyenléségi kockazatok és probléemak

Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
Helyzetelemzés Cél Intézkedés leirasa Az intézkedés felelose | Az eredményes-ségét mérd | eredményes-ségét mérd | eredményessé-
megallapitasara | konkrét szoveges intézkedés indikator rovidtavon (1 | indikitor kézéptavon (3 | gét mérd indika-
(problémara) megfogalmazdsa megvaldsita- | év) év) tor
hivatkozas sanak hossziatavon 6
hatarideje év)
Elhasznélédott Nyilaszarok Pélyazat Fenntart6 Folyamatos Felyjitott épiilet
épiilet, cseréje; uszada
gépészeti
korszerisitése
Akadalymentesség | Akadalymentesség | Palydzat, Fenntarté Folyamatos Legalabb  iigyfélszintii | Legaldbb
hidnya megval6suldsa akadalymentesités akadaly- tigyfélszintl
mentesség akadaly-
mentesség
Részben Korszer Pélyéazatok,
korszertitlen eszkozok, egyéb forrasok | Fenntartd, igazgatd Folyamatos | Korszerii eszkozok Korszerti eszkdzok Korszerti eszkdzok
eszkozok berendezések keresése
A HH és HHH | A nyolc év | Anyagi tdmogatas
tanuléok ardnya | folyamdn legaldbb | megszerzése,  sziildk | Gyermekvédelmi Folyamatos | 30% 50% 70 %
alacsonyabb a | egy alkalommal | meggydzése felelds,
nyéri tdborokban, | jussanak el osztalyfénokok
erdei iskolakban taborba, erdei
iskoldba
Az iskoldn kiviili
segitd programok | A résztvevok | Téjékoztatds, palydzat Gyermekvédelmi Folyamatos | 1% 2%
irdnti  érdeklddés | ardnydnak felel6s,
alacsony novelése osztalyfénokok
Minden tanulé
Nem A nyelvi labor | Palyazat Fenntartd, 2015. szamadra
rendelkeziink kialakitasa igazgatd hozzaférhetd a

nyelvi laborral

nyelvi labor
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A Korszerti Helyi koltségvetés, | Fenntarté, igazgatd, | Folyamatos Szaktantermek,
szdmitastechnika eszkozokkel palyéazatok informatika tanér tantermenként 1
termek rendelkez6 korszert, teljes
felszerelése szamitastechnika konfiguracié
részben elavult termek,
osztalytermek
milkodtetése
Egyetlen A tantermek 2/3
interaktiv tablaval | részében Pélyazat Fenntarté Folyamatos A tantermek 2/3
rendelkeziink rendelkezésre részében hasznéljuk
alljon az interaktiv
tédbla
Az Kiegyenlitett- | Tovabbképzési és intézményvezetdk, | 2009. Minden Minden Minden
intézmények ség, az egyenld | beiskoldzasi tervek | Oktatdsi Osztdly | mdjus 31. | neveld/tantestiiletbdl | neveld/tantestiiletbdl | pedagégus részt
szakos oktatdasi 0ssze-hangolésa, vezetdje tagjainak legaldbb | tagjainak legaldbb | vett
ellitottsaga szinvonal belsd tovabb- 10%-a részt vesz a | 50%-a részt vesz a | eredményességét
100%-os. biztositasara képzések korszeri korszert segitd
megszervezése maodszertani modszertani maodszertani
képzéseken képzéseken. tovabbképzésen.
Gyakran
nehezen ériink | A problémdk | Sziilok Igazgato, Valamennyi
el eredményt a | hatékony egylittmiikodésének | gyermekvédelmi pedagdgus
HH, HHH, | kezelése, megnyerése, felelGs, szakirdnyu
SNI, kiilondsen | megoldasa pedagdgusok osztalyfonokok tovdbbképzésen
a magatartasi sokiranyu vett részt,
és felkészitése, mukodik a
beilleszkedési szakemberek Sziilok iskoldja
nehézségekkel bevondsa
kiizdé tanulék
esetében
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Kockazatelemzés

A kockazatelemzés az intézkedési terv megvaldsitdsa soran feltételezhetéen nehézséget jelentd és az
eredmények elérését gatld kockazatok elemzése és tervezett kezelésilk. A kockézati tényezok
szambavétele mellett fontos annak megéllitdsa is, hogy milyen mértékben befolydsolhatjdk az
intézkedési tervben kitlizott célok elérését, mennyire veszélyeztetik a sikeres megvaldsulast
(stlyossdg: 1 — 3 pont). Azt is el kell donteni, hogy egy-egy akadilyozé tényezd, kockdzat
bekovetkezésének mekkora a valdsziniisége (valdsziniiség: 1-3 pont). Az eredmény szempontjabol
jelentdsebb kockazatok elhdritdsanak modjat, ill. a kovetkezmények kezelését tervezni sziikséges
(minden kockdzati tényezd esetében, ahol a sulyossdg és valdszinliség pontszdménak szorzata eléri a 3-

mat).



Cél konkrét szoveges Intézkedés leirasa Az intézkedés A Kkockazat A kockazat A kockazat
megfogalmazasa eredményes kovetkezmén | bekovetkezés | elharitasanak,
megvalosulasanak yének ének kezelésének
kockazata sulyossaga valésziniisége | tervezett
(1-3) (1-3) modja
Ismerjék meg a kollégdk és A kompetencia alapd A pedagdgusok 3 1 A TIOK
alkalmazzak a kompetencia alapu programcsomagok kevéssé lesznek intézmények
oktatast megismerése motivaltak a szakmai tapasztalataival
Oralatogatdson megujuldsra ismertetjilkk meg
tdjékozodas a a kollégékat.
fejlesztésekrol. Tekintélyes
TAMOP pélyizat szakértéket
benyujtisa vonunk be a
tajékoztatasba.
Az intézmény targyi feltételei Az intézmény iitemtervet | Nem jut a fenntartd 3 3 A fejlesztések
feleljenek meg a jogszabalyi készit a hidnyz6 palyézati, vagy allami kozott
elvaradsoknak feltételek biztositasarol hozzéjéruldshoz a sziikségességi
fejlesztés sorrend
megvaldsitdsdhoz. kialakitasa, erre

intézményi €s




fenntart6i
szinten javasolt

alapot képezni.

Az iskola olyan szdmitéastechnikai
hattérrel rendelkezzen, hogy nem csak a
szamitastechnikat, hanem egyes
tantargyakat is tudjanak az IKT

eszkozeinek felhasznalasaval szervezni.

Internet hozzaféréssel
rendelkezd iskolai
szamitogéppark kiépitése
szitkséges a
tantermekben. Pélyazati
lehetdségek kihasznalasa.
IKT, SDT megismerése,
hasznélata a

pedagégusok részérol.

Nem 4ll
rendelkezésre
megfeleld anyagi
hattér a
megvaldsitdshoz. A
pedagbégusok nem
kell6en nyitottak a
modszer napi tanitasi
gyakorlatukba torténd

beépitésre.

TIOP palyézat
Pedago6gus
tovabbképzés
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Megvalésitas és monitoring

Intézményiink éves munkatervében tervezi az esélyegyenlOségi terv megvaldsitasat segito
konkrét feladatokat, melyben jeloli a feleldsoket és a hataridoket. Ev végi beszdmolgjaban
pedig értékeli azok megvaldsuldsat.

Nyilvanossag

Az iskola EsélyegyenlOségi intézkedési terve nyilvdnos, minden érdekl6dd szdmara
megtekinthetd.

Az EsélyegyenlOségi intézkedési terv egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél tekinthetd meg:

az iskola fenntartdjanal;

az iskola irattaraban;

az iskola konyvtaraban;

az iskola neveldi szob4jiban;
az iskola igazgatdjandl;

az iskola honlapjan.

Lo duddl

Konzultacio és visszacsatolas

A intézkedési terv kidolgozdsa elfogaddsit megeldzben biztositjuk a konzulticié és
véleményformalds lehetOségét a fenntartd, sziilok, tanuldk és a megvaldsitdsban érintett
szakmai partnerek képviseldinek bevondsaval.

A végrehajtis menetében Osszegyijtjilk és lehetOség szerint figyelembe vessziikk minden
érintett fél (tanuldk, dolgozdk, sziilok, egyéb partnerek) irdsban megfogalmazott észrevételeit;
kiegészitéseit, javaslatait.

Szankcionalas

Ha az évenkénti onértékelés soran kideriil, hogy a vallalt célokat nem sikeriilt teljesiteni, az
érintett felelosok {irdsban elemzik a sikertelenség okait, megfogalmazva a kovetkezd
feladatokat, €s a javaslatokat az intézkedési terv moédositdsara. A moédositott intézkedési tervet
a neveldtestiilet fogadja el.

Az intézkedési terv betartdsa az elfogadast és a fenntartd jovdhagyasat kovetden kotelezd a
megvaldsitadsban résztvevokre nézve. Ertékelése a pedagdgus értékelési rendszer része.
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Az Esélyegyenloségi intézkedési terv elfogadasa és jovahagyasa

Az EsélyegyenlOségi intézkedési tervet az iskolai Didkonkorményzat véleményezte és
elfogadasra javasolta.

Veszprém, 2008. december 16.

Rogacsiné Révész Gabriella
Didkonkorméanyzatot segité pedagdgus

Az EsélyegyenlGségi intézkedési tervet az iskola Sziil6i Munkak6zosség véleményezte és
elfogadasra javasolta.

Veszprém, 2008. december 15.

Somos Janos
S7ZM elnok

Az Esélyegyenloségi intézkedési terv érvényessége: 2013. december 31.

A Bithory Istvan Altalanos Iskola Esélyegyenldségi intézkedési tervét a nevelétestiilet
2008. december 16-ai

értekezletén megtéargyalta és elfogadta.

Veszprém, 2008. december 16.

Bartak Péterné
igazgatd
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